
Производственная практика для студентов

колледжа – это обязательный элемент обучения,

проводимый на профильных предприятиях, где

студенты применяют полученные знания,

приобретают практические навыки и знакомятся с

рабочей средой реальной организации. Практика

направлена на формирование профессиональных

компетенций, развитие навыков коллективной

работы и подготовку к будущей трудовой

деятельности, а также может дать возможность

получить рекомендательное письмо или даже

предложение о стажировке или трудоустройстве.

Основные цели и задачи

 Приобретение практических навыков:

 Студенты учатся применять теоретические 

знания в реальных условиях, решая конкретные 

производственные задачи. 

 Изучение организации труда:

 Студенты получают представление о структуре 

предприятия, принципах управления и 

особенностях хозяйственной деятельности. 

 Профессиональное самоопределение:

 Практика помогает студенту понять, насколько 

ему подходит выбранная специальность, и 

принять решение о дальнейшей карьере. 

 Формирование профессиональной этики:

 Освоение правил поведения, характерных для 

выбранной сферы деятельности.

Колледж студенттеріне арналған өндірістік тәжірибе-бұл

студенттер алған білімдерін қолданатын, практикалық

дағдыларды игеретін және нақты ұйымның жұмыс ортасымен

танысатын мамандандырылған кәсіпорындарда өткізілетін

оқытудың міндетті элементі. Тәжірибе кәсіби құзыреттіліктерді

қалыптастыруға, ұжымдық жұмыс дағдыларын дамытуға және

болашақ еңбек қызметіне дайындалуға бағытталған, сонымен

қатар ұсыныс хат немесе тіпті тағылымдамадан өту немесе

жұмысқа орналасу туралы ұсыныс алуға мүмкіндік береді.

Негізгі мақсаттар мен міндеттер

 Практикалық дағдыларды игеру:

 Студенттер нақты өндірістік мәселелерді шеше отырып, 

теориялық білімді нақты жағдайда қолдануды үйренеді. 

 Еңбекті ұйымдастыруды зерттеу:

 Студенттер кәсіпорынның құрылымы, басқару принциптері

және экономикалық қызметтің ерекшеліктері туралы түсінік

алады. 

 Кәсіби өзін-өзі анықтау:

 Тәжірибе студентке таңдалған мамандықтың қаншалықты

сәйкес келетінін түсінуге және одан әрі мансап туралы

шешім қабылдауға көмектеседі. 

 Кәсіби этиканы қалыптастыру:

 Таңдалған қызмет саласына тән мінез-құлық ережелерін

игеру.



КӘСІПТІК ПРАКТИКАНЫ ӨТКІЗУГЕ АРНАЛҒАН ШАРТ

ДОГОВОР НА ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ



ТӘЖІРИБЕГЕ ЖОЛДАМА

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ



КҮНДЕЛІК-ЕСЕП

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ



КҮНДЕЛІК-ЕСЕП

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ



Практикалық дайындық туралы шарт (немесе

тәжірибе туралы келісім):

Договор о практической подготовке 

(или договоре о практике):

Бұл Колледж мен практика базасы

арасындағы келісім, онда студентті

қабылдау шарттары мен оның құқықтары

мен міндеттері көрсетілген.

Это соглашение между колледжем и 

предприятием-базой практики, в котором 

прописаны условия приема студента и его 

права и обязанности.

ТӘЖІРИБЕГЕ ЖОЛДАМА

Направление на практику:

Тәжірибеге арналған жеке тапсырма:

Индивидуальное задание на практику:

НЕГІЗГІ ҚҰЖАТТАР

ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

Студенттің практикадан өту үшін

белгілі бір кәсіпорынға жіберілгенін

растайтын колледж берген құжат.

Документ, выданный колледжем, 

который подтверждает направление 

студента на конкретное 

предприятие для прохождения 

практики.

Студенттің практикадан өту үшін

белгілі бір кәсіпорынға

жіберілгенін растайтын колледж 

берген құжат.

Содержит конкретные задачи, 

которые должен выполнить 

студент, сроки их выполнения и 

критерии оценки.



Күнделік-есеп

Дневник практики:

В нем студент ежедневно 

фиксирует ход практики, 

выполняемые задачи, 

полученные навыки и опыт.

Өндірістік тәжірибе туралы есеп:

Отчет о производственной практике:

Кәсіпорын тәжірибесінің жетекшісін кері

қайтарып алу:

Отзыв руководителя практики от

предприятия:

НЕГІЗГІ ҚҰЖАТТАР:

ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

Итоговый документ, 

отражающий проделанную 

работу, анализ полученных 

знаний и навыков.

Тәжірибе орнында студенттің

жұмысын бағалайтын құжат.

Документ, в котором 

оценивается работа студента 

на месте практики. 


